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Unione Terra di Mezzo
Provincia di Reggio Emilia
Bagnolo in Piano — Cadelbosco di Sopra — Castelnovo di Sotto

Area Gestione ed Amministrazione del Personale

AVVISO PUBBLICO PER N. 3 POSTI PROFILO “FUNZIONARIO”, N.1 POSTO PROFILO
“FUNZIONARIO TECNICO” E N. 1 POSTO PROFILO “FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE” -
AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. - DA INDIVIDUARE MEDIANTE SELEZIONE PER LA
PROGRESSIONE TRA LE AREE (c.d. PROGRESSIONE VERTICALE) IN DEROGA ex art. 13,
co. 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.22 e art 52 comma 1 bis D.Lgs
165/2001 - RISERVATA Al DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DELL'UNIONE TERRA
DI MEZZO INQUADRATI NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI.

DATA DI SCADENZA: 10 SETTEMBRE 2025

IL RESPONSABILE DI AREA
VISTO l'art. 52 comma 1-bis del D.Lgs 165/2001;
VISTO l'art. 13, co. 6, 7 e 8 del CCNL 16 novembre 2022;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi-organizzazione degli Enti, adottato
con deliberazione della Giunta dell'Unione n. 4 del 17 febbraio 2016 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi approvato con deliberazione della
Giunta Unione n. 7 del 20 febbraio 2021, modificato ed integrato con deliberazione di Giunta
unione n.49 del 1° luglio 2022 e n. 24 del 4 aprile 2024;

VISTO il Regolamento per le Progressioni tra le Aree dell'Unione Terra di Mezzo e Comuni
aderenti, approvato con delibera di Giunta dell'Unione n. 40 del 03/07/2025;

VISTO il d.p.r. 445/2000 t.v. “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

IN ESECUZIONE

* della deliberazione della Giunta dell'lUnione n.42 del 25 luglio 2025 ad oggetto “Primo
aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025 — 2027 — sezione 2.2
Perfomance e sezione 3.3 Piano Triennale Fabbisogno di Personale” che prevede alla sezione 3.3
del PIAO 2025/2027 di attivare per I'anno 2025 listituto delle progressioni tra le aree in deroga
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previsto dall'art. 13, comma 6 del CCNL 16 novembre 2022 entro il limite dello 0,55% del monte
salari 2018, nei profili e nelle aree individuate;

* della propria determinazione di indizione della procedura ed approvazione del presente avviso di
selezione

RENDE NOTO

che ¢ indetta una SELEZIONE per I'attribuzione della PROGRESSIONE TRA LE AREE (c.d.
PROGRESSIONE VERTICALE) IN DEROGA ex art. 13, co. 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni
Locali del 16.11.22 e art 52 comma 1 bis D.Lgs 165/2001 — RISERVATA Al DIPENDENTI
A TEMPO INDETERMINATO DELL'UNIONE TERRA DI MEZZO INQUADRATI NELL'AREA
DEGLI “ISTRUTTORI, PER N. 3 POSTI PROFILO “FUNZIONARIO”, N. 1 POSTO PROFILO
“FUNZIONARIO TECNICO” E N. 1 POSTO PROFILO “FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE” -
AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q., nei profili e nelle aree indicate di seguito, come individuate
all'interno della sezione 3.3 del PIAO 2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta
dell'Unione n.42 del 25 luglio 2025:

- n. 1 passaggio dall'Area Istruttori all'Area Funzionari ed E.Q. - profilo Funzionario - da assegnare
all'Area Finanziaria e Tributi;

- n. 1 passaggio dall'Area lIstruttori all'Area Funzionari ed E.Q. - profilo Funzionario Tecnico - da
assegnare all'Area Lavori Pubblici e Patrimonio;

- n. 1 passaggio dall'Area Istruttori all'Area Funzionari ed E.Q. - profilo Funzionario - da assegnare

all'Area Gestione e Amministrazione del Personale;

- n. 1 passaggio dall'Area Istruttori all'Area Funzionari ed E.Q. - profilo Funzionario Polizia Locale -

da assegnare al Comando di Polizia Locale;

- n. 1 passaggio dall'Area Istruttori all'Area Funzionari ed E.Q. - profilo Funzionario - da assegnare
all'Area Lavori Pubbilici;

Il presente avviso costituisce “Lex Specialis” della procedura; pertanto la partecipazione
allo stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le

disposizioni ivi contenute.

1-CONTENUTO PROFESSIONALE

Nel sistema di classificazione del personale il profilo di cui trattasi & ascritto all'Area dei Funzionari
e della Elevata Qualificazione. Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei
processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di
indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita
delle comunicazioni, l'integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle
eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture
organizzative.
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Le specifiche professionali sono le seguenti:

conoscenze altamente specialistiche;

competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata
consapevolezza critica, problemi di notevole complessita;

capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;
responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti
ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformita agli ordinamenti delle
amministrazioni.

Le figure da individuare saranno adibite ai seguenti ambiti/mansioni specialistici di competenza
(sotto indicati a titolo esemplificativo), con le caratteristiche sopra descritte:

Profilo Area Posti Ambiti/mansioni
Professionale
Funzionario  |Area Finanziaria 1 - procedimenti amministrativi e processi negoziali di
- Tributi tipo complesso a prevalente contenuto giuridico-

amministrativo;

- istruttoria amministrativa e predisposizione di
proposte di deliberazioni e di determinazioni relativi
agli ambiti di competenza dell'Area Finanziara-
Tributi;

- esame  giuridico-finanziario, conseguenti
valutazioni e proposte procedimentali/negoziali, per
tutte le tematiche afferenti la struttura di
assegnazione;

- programmazione economico-finanziaria, gestione
bilancio e piano esecutivo di gestione;

- Documento Unico di programmazione;

- bilancio consolidato;

- societa partecipate;

- certificazioni contabili ed altri adempimenti
statistici e/o accertativi;

- adempimenti in materia di trasparenza e
anticorruzione;
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- registrazioni contabili, fatture, atti di liquidazione,
emissione mandati di pagamento;

- adempimenti fiscali quali IVA, IRAP ed IRPEF;

- gestione dell'inventario;

- attivita amministrativa collegata alle entrate per il
bilancio di previsione e nelle successive fasi di
verifica e controllo;

- gestione contabile delle entrate riscosse tramite il
tesoriere con emissione dei relativi ordinativi di
incasso;

- controllo di gestione in logica integrata con I'ente
sovracomunale Unione Terra di Mezzo e dgli altri
Comuni alla stessa aderenti;

- relazioni esterne con soggetti pubblici e privati
(singoli od organizzati);

- relazioni interne con tutte le strutture dell'Unione e
dei Comuni che la compongono.

Funzionario Area Gestione e
Amministrazione
del Personale

- procedimenti amministrativi e processi negoziali di
tipo complesso a prevalente contenuto giuridico-
amministrativo;

- istruttoria amministrativa e predisposizione di
proposte di deliberazioni e di determinazioni relativi
agli ambiti di competenza dell'area;

- procedimenti amministrativi relativi a procedure
concorsuali e di selezione del personale, mobilita
interna ed esterna e altri istituti previsti per 'accesso
al pubblico impiego;

- procedimenti amministrativi relativi alla definizione
e distribuzione delle risorse destinate alla
performance individuale, all'assegnazione delle
progressioni all'interno delle aree (differenziali
stipendiali) e delle progressioni tra le aree
(progressioni verticali) e altri istituti previsti dal ccdi
vigente;

- supporto alla programmazione dei fabbisogni del
personale e alla programmazione economica-
finanziaria del personale;

- relazioni esterne con soggetti pubblici e privati
(singoli od organizzati);
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- relazioni interne con tutte le strutture dell'Unione e
dei Comuni che la compongono.

Funzionario Area Lavori 1 - predisposizione e redazione di atti e progetti riferiti
Tecnico Pubblici all'attivita tecnica, amministrativa e contabile
dell'ente;

- predisposizione di proposte di deliberazioni e di
determinazioni relativi agli ambiti di competenza
della struttura di assegnazione;

- analisi, istruttorie, studi, monitoraggi,
rendicontazioni ed elaborazioni di dati tecnico-
amministrativo-contabili al fine di formulare proposte
per la programmazione economico/finanziaria e la
definizione degli obiettivi gestionali e strategici;

- esame e predisposizione dei contenuti giuridico-
amministrativi di capitolati d'appalto, disciplinari,
convenzioni, concessioni, schemi contrattuali,
accordi, ecc.;

- attivita di ricerca, acquisizione, elaborazione ed
illustrazione di dati e norme tecniche;

- predisposizione elaborati tecnici o]
tecnico/amministrativi relativi a interventi
manutentivi; - svolgimento di sopralluoghi presso
cantieri, fabbriche, aree pubbliche, impianti, allo
scopo di svolgere funzioni ispettive, direttive e di
coordinamento;

- svolgimento diretto e con assunzione di
responsabilita attivita di interventi di manutenzione
del patrimonio immobiliare (edifici ed impianti)
oppure collaborazione alla loro progettazione o
infine verifica e valida i progetti elaborati all'esterno;
- coordinamento operativo di uno o piu settori
omogenei di attivita e di gruppi di lavoro anche
trasversali alle strutture di massimo livello;

- relazioni esterne con soggetti pubblici e privati
(singoli od organizzati);

- relazioni interne con tutte le strutture dell’'Unione e
dei Comuni che la compongono.

Funzionario  |Area Lavori 1 - procedimenti amministrativi e processi negoziali di
Pubblici tipo complesso a prevalente contenuto giuridico-
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amministrativo;

- istruttoria amministrativa e predisposizione di
proposte di deliberazioni e di determinazioni relativi
agli ambiti di competenza della struttura di
assegnazione;

- procedure di ricerca del contraente ed affidamento
di lavori, servizi e forniture, a termini del Codice dei
contratti pubblici (D.Lgs 36/2023)

- esame e predisposizione dei contenuti giuridico-
amministrativi di capitolati d'appalto, disciplinari,
convenzioni, concessioni, schemi contrattuali,
accordi, ecc.;

- procedimenti amministrativi in materia di
subappalti e sub-contratti;

- esame  giuridico-finanziario, conseguenti
valutazioni e proposte procedimentali/negoziali, per
tutte le tematiche afferenti la struttura di
assegnazione;

- relazioni esterne con soggetti pubblici e privati
(singoli od organizzati);

- relazioni interne con tutte le strutture dell'Unione e
dei Comuni che la compongono.

Funzionario Corpo Polizia 1 - coordinamento e controllo di Polizia locale, in
Polizia Locale |Locale ambito sovracomunale;

- pronto intervento e infortunistica;

- territoriale e prossimita;

- centrale operativa e amministrativa;

- attivita di polizia giudiziaria e di sicurezza urbana;

- utilizzo applicativi gestionali per accertamenti
violazioni al Codice della Strada e per attivita del
Corpo (es. ordinanze, trattamenti sanitari, controlli,
polizia giudiziaria, infortunistica, ecc.), sistema
TETRA-RS3 regionale;

- relazioni esterne con soggetti pubblici e privati
(singoli od organizzati);

- relazioni interne con tutte le strutture dell'Unione e
dei Comuni che la compongono.
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2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai/alle dipendenti che risulteranno assegnatari/ie delle progressioni oggetto di questo avviso, sara
applicato il trattamento economico tabellare iniziale, previsto per I'Area di inquadramento dei
Funzionari ed E.Q. - disciplinata dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, oltre alla
tredicesima mensilita, altre indennita se ed in quanto dovute.

Qualora il trattamento economico in godimento acquisito per effetto delle progressioni economiche
risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il/la dipendente conserva il titolo di
assegno personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nei successivi
differenziali stipendiali (ex progressioni economiche) all'interno della stessa Area.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali
ed assistenziali, a norma di legge.

3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla selezione & previsto il possesso da parte dei/delle partecipanti dei seguenti
requisiti:

- essere dipendente a tempo indeterminato in servizio presso I'Unione Terra di Mezzo al
momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda;

- essere inquadrato/a nell'Area degli Istruttori da un periodo di almeno 3 anni al momento
della scadenza del termine per la presentazione della domanda, tenendosi conto del periodo
maturato presso I'Unione Terra di Mezzo (* vedi requisiti specifici di seguito);

- essere in possesso del seguente titolo di studio ed esperienza nell'Area degli Istruttori di:

- Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza nell'Area degli Istruttori e/o
nella corrispondente categoria del precedente sistema di qualificazione;
oppure

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
nell'Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
qualificazione;

- aver ricevuto una valutazione positiva (minimo nella fascia da 61/100 a 80/100 del punteggio
massimo ofttenibile) della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si
svolge la procedura (2022-2023-2024) o comunque nelle ultime tre valutazioni disponibili in
ordine cronologico;
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- non essere stato destinatario/a di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la
scadenza del termine per la presentazione della domanda. Tale requisito deve essere mantenuto
alla data di approvazione degli esiti della selezione comparativa.

* REQUISITI SPECIFICI PER N. 1 posto di “FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE”
Per accedere alla posizione di “FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE” & requisito obbligatorio essere
inquadrati nel profilo di “ISTRUTTORE POLIZIA LOCALE” - Area degli Istruttori;

* REQUISITI SPECIFICI PER N. 1 posto di “FUNZIONARIO TECNICO”
Per accedere alla posizione di “FUNZIONARIO TECNICO” & requisito obbligatorio essere
inquadrati nel profilo di “ISTRUTTORE TECNICO” - Area degli Istruttori oppure essere in
possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di geometra;

- Diploma perito edile;

- Diploma di Istruzione Tecnica indirizzo CAT (_Costruzioni, ambiente e territorio);

- Laurea triennale o Laurea magistrale in architettura o ingegneria civile o alle stesse equiparate o
equipollenti ai sensi di legge.

Per i/le candidati/e in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'attribuzione della
progressione sara subordinata al rilascio da parte dell’autorita competente del provvedimento di
equiparazione del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente avviso, ai sensi dell’art. 38 del D.
lgs. 165/2001. Qualora tale decreto non sia ancora stato emanato il candidato dovra
espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di avere avviato l'iter per
'equivalenza del proprio titolo di studio. L’ente responsabile per la valutazione di equivalenza del
titolo estero & la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica —
UORCC.PA — Servizio Reclutamento — corso Vittorio Emanuele Il n. 116 — 00186 Roma — mail
sofam@funzionepubblica.it — Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili
collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione Pubblica:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica. Il candidato che non sia in
possesso della dichiarazione di equivalenza € ammesso con riserva alla selezione, fermo restando
che il riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio conseguito all’estero con uno dei
titoli di studio richiesti dal presente avviso deve essere ottenuto, pena esclusione, entro la data di
approvazione della graduatoria.
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4 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE - TERMINI E MODALITA' DI
TRASMISSIONE - ALLEGATI ALLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione, i/le dipendenti in possesso dei requisiti di cui al precedente punto
3, dovranno inoltrare domanda di ammissione per la/le posizione/i di interesse entro e non oltre
le ore 23:59 di MERCOLEDI' 10 SETTEMBRE 2025

L'unica modalita di presentazione della domanda di ammissione alla selezione, PENA
ESCLUSIONE, é l'iscrizione on-line compilando il format di candidatura sul Portale «inPA»
all'indirizzo www.inpa.gov.it , previa registrazione del/la candidato/a sullo stesso portale.

Il termine suddetto & perentorio e pertanto non si prenderanno in considerazione le domande di
partecipazione che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo. Non verranno prese in
considerazione domande redatte, presentate o inviate con modalita diversa da quella prescritta e
quelle compilate in modo difforme rispetto a quanto indicato nel presente avviso, se non consentito
0 espressamente previsto in caso di disfunzioni di rete o casi di forza maggiore.

L'Unione Terra di Mezzo declina ogni responsabilita sul mancato, inesatto o incompleto invio in
tempo utile e per intero delle candidature pervenute e dei relativi allegati. L' Unione Terra di Mezzo
non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del/la candidato/a e neppure per eventuali problemi comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare I'impossibilita, il
tardivo o I'incompleto inoltro dell’istanza di partecipazione alla procedura e dei relativi allegati nei
termini previsti.

Dovra essere cura del/la candidato/a verificare il corretto percorso e l'arrivo nei termini
prescritti della propria domanda. Sulla mancata acquisizione formale delle candidature in tempo
utile non sono ammissibili deroghe, neppure imputabili, se non consentito o espressamente
previsto, ad ostacoli per causa di forza maggiore.

In caso di malfunzionamento della piattaforma digitale che impedisca I'utilizzazione della stessa
per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, & prevista la possibilita
di prorogare il termine di scadenza per la presentazione della domanda in misura corrispondente a
quello della durata del malfunzionamento.

In tal caso, sul Portale Unico del Reclutamento «inPA», sara pubblicato un apposito avviso di
accertato malfunzionamento, contenente tutte le indicazioni in merito al periodo di proroga.

Di seguito le istruzioni per 'invio della domanda di ammissione:

- alla procedura di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del
reclutamento «inPAy, di cui all’articolo 35ter del d.Igs n. 165/2001, di seguito denominato anche il
“Portale”, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della funzione
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pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne cura la gestione. La registrazione allo
stesso €' gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE, CNS o altra idonea modalita consentita dal Portale stesso;

- all'atto della registrazione al Portale l'interessato/a compila il proprio curriculum vitae in
un’apposita sezione dedicata;

- conclusa la compilazione del Curriculum, procedere alla compilazione della domanda, ricercando
la procedura di interesse nell’apposita sezione “Concorsi”. ll/la candidato/a dovra poi procedere
alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la
procedura proposta dal Portale, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

In particolare, i/le candidati/e devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale, il luogo e la data di nascita, I'indirizzo di residenza o di
domicilio (se diverso dalla residenza), nonché il proprio indirizzo di posta elettronica e, se
disponibile, I'indirizzo PEC o un domicilio digitale intestato allo/a stesso/a candidato/a a cui
ricevere le comunicazioni relative alla procedura, oltre alla mail istituzionale, unitamente al recapito
telefonico (cellulare);

b) il possesso di tutti i requisiti indicati nel presente avviso e prescritti per I'ammissione alla
selezione (precedente paragrafo 3);

c) il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione alla procedura, con indicazione
dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio & stato
conseguito all’estero il/la candidato/a indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo
stesso € stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera
a richiedere I'equiparazione;

d) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli posseduti al momento della compilazione
e dell'aggiornamento del proprio curriculum vitae;

e) idoneita fisica all'impiego, senza prescrizioni o limitazioni che impediscano lo svolgimento di
tutte le mansioni riconducibili al profilo professionale richiesto;

f) (eventuale) di essere un/una candidato/a con diagnosi di Disturbo Specifico di Apprendimento
(DSA) e di richiedere possibile dispensa dall'eventuale prova pratica scritta (sostituendola con un
colloquio orale) o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di
calcolo, o il prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova di selezione;

g) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto della normativa
vigente;

h) 'espressa accettazione di tutte le norme e le condizioni contenute nel presente avviso;

i) la presentazione degli allegati previsti nel presente avviso di selezione:

- modulo “UTDM_Allegato A_domanda progressione verticale in deroga”;

- modulo “UTDM_Allegato B_Curriculum professionale” del/della candidato/a riportante tutti
gli elementi necessari ed utili per I'ammissione/esclusione d'ufficio delle candidature e utili alla
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Commissione per la successiva valutazione e l'attribuzione dei punteggi conseguiti da ciascun/a
candidato/a, nonché la conseguente formazione della graduatoria finale di merito, in conformita di
quanto previsto dal successivo punto 5 dell'avviso.

Non si tiene conto delle istanze che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dall'avviso.

In caso di candidature contenenti informazioni contradditorie ovvero contenenti errori formali, o che
presentino omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa di esclusione diretta
rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente avviso, dovranno essere regolarizzate,
entro il successivo termine che verra assegnato, a pena di esclusione.

Al termine della compilazione, dopo avere eseguito l'invio, il Portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata. La data di presentazione on-line della domanda di
partecipazione alla selezione e la regolare iscrizione sara attestata esclusivamente dal rilascio di
tale ricevuta da parte del sistema on-line; i/le candidati/e iscritti/e in possesso di tale ricevuta e che
hanno presentato i documenti eventualmente indicati come obbligatori dal presente bando a
corredo della domanda, si intendono ammessi con riserva alla procedura. La non creazione della
ricevuta di iscrizione da parte del sistema di iscrizione via internet indica la non avvenuta regolare
registrazione e comporta la non ammissione alla procedura.

lI/La candidato/a pud modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza dell'avviso,
anche se gia precedentemente inviata; in tal caso, si precisa, che sara presa in considerazione
esclusivamente |'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Alla domanda di partecipazione sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola domanda.

Il codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future relative alla
presente procedura di selezione, in luogo del cognome e del nome, sul portale «inPA» nella
sezione specifica della presente procedura e sul sito istituzionale di questa Unione, alla sezione
“Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso/Bandi in corso”.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni
false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di
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dichiarazioni non veritiere, I'Unione Terra di Mezzo si riserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate degli assegnatari della progressione verticale.

Ogni comunicazione ail/lle candidati/e concernente la procedura, compreso il calendario delle
relative prove e del loro esito, & effettuata sul Portale «inPA» nella sezione specifica della presente
procedura e pubblicata sul sito istituzionale di questa Unione, alla sezione “Amministrazione
trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso/Bandi in corso” . Tali comunicazioni avranno valore
di notifica a tutti gli effetti.

In caso di difficolta tecnica nella compilazione della domanda sul Portale «inPA», si raccomanda
ai/lle candidati/e di rivolgersi al servizio di supporto reso disponibile dallo stesso Portale «inPA».

ALLEGATI (il sistema informatico ne richiede I'inserimento):

a) modulo “UTDM_Allegato A_domanda progressione verticale in deroga”;

b) modulo “UTDM_Allegato B_Curriculum professionale”, riportante tutti gli elementi necessari
ed utili per I'ammissione/esclusione d'ufficio delle candidature e utili alla Commissione per la
successiva valutazione e I'attribuzione dei punteggi conseguiti da ciascun/a candidato/a, nonché la
conseguente formazione della graduatoria finale di merito, in conformita di quanto previsto dal
successivo punto 5 dell'avviso.

5 — AMMISSIBILITA' — MODALITA' DI SELEZIONE - VALUTAZIONE - GRADUATORIA FINALE
DI MERITO

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, I'ammissione dei/lle dipendenti in
possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, come definiti al precedente punto 3,
avviene d'ufficio sulla base della documentazione presentata e depositata agli atti, nonché alla
luce di eventuali controlli effettuati d'ufficio.

Gli elenchi dei/lle candidatile ammessi/e alla selezione per ciascuno dei posti messi a
disposizione, saranno resi noti mediante pubblicazione sul Portale «inPA» nella sezione specifica
della presente procedura e pubblicata sul sito istituzionale di questa Unione, alla sezione
“Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso/Bandi in corso”.

Ciascuna procedura per i posti messi a disposizione, si considera valida anche nel caso di
presentazione di una sola candidatura.

L'esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti richiesti o per altre motivazioni indicate
nel presente avviso di selezione, sara comunicata direttamente ai/le dipendenti interessati/e
tramite comunicazione personale, presso la sede di lavoro e/o altro recapito indicato nella
candidatura.
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A conclusione della fase di ammissione delle candidature, per ciascuna procedura valutativa di
progressione tra le aree, si procedera alla valutazione dei/delle candidati/e ritenuti ammissibili,
mediante esame dei curricula e successivo colloquio e/o prova pratica.

Apposita Commissione nominata per ciascuna procedura valutativa di progressione tra le aree per
i posti previsti dal presente avviso, procedera quindi alla valutazione dei curricula e del colloquio
el/o prova pratica, secondo i criteri di valutazione previsti nell' Allegato 1) del “Regolamento per le
Progressioni tra le Aree dell'Unione Terra di Mezzo e Comuni Aderenti” vigente, di seguito
specificati:

PROGRESSIONI VERTICALI STRAORDINARIE IN DEROGA

a) valutazione esperienza maturata nell'Area di Viene previsto un punteggio pari a 2 per ogni
provenienza, anche a tempo determinato — Max anno di permanenza del dipendente nella
20 punti stessa Area e/o nella corrispondente categoria
giuridica del precedente sistema di
qualificazione.
L'esperienza considerata sara esclusivamente
quella ulteriore a quella prescritta dalla tabella
C allegata al CCNL 2019-2021 per accedere
alla progressione.
Il punteggio viene riparametrato nel caso di
servizi di durata inferiore ad un anno.
Non vengono considerati periodi inferiori ad un
mese.

b) valutazione positiva della performance Competenze espresse in ambito lavorativo
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di basate sulle risultanze della valutazione della
servizio o0 comunque in ordine cronologico, le performance (media dell'ultimo triennio o
ultime tre valutazioni conseguite — Max 20 punti comunque delle ultime tre valutazioni
conseguite):
- Dal 81/100 a 87/100 del punteggio massimo
ottenibile in ambito performance — 10 punti
- Dal 88/100 a 93/100 del punteggio massimo
ottenibile in ambito performance — 15 punti
- Dal 94/100 al 100/100 del punteggio massimo
ottenibile in ambito performance — 20 punti

c) possesso di titoli ulteriori rispetto a quelli Progressione dall'Area degli Operatori
necessari per l'accesso dall'interno al profilo e al  Esperti all'Area degli Istruttori (ex cat. C):
posto oggetto di selezione — Max 20 punti - secondo diploma di Scuola Secondaria di
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secondo grado - 3 punti

- Diploma di Laurea triennale - 5 punti

- Diploma di Laurea Specialistica, Laurea
Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale — 8
punti

- Master o Dottorati di ricerca di durata almeno
annuale con superamento della prova finale — 5
punti

Progressione dall'Area degli Istruttori
all’Area dei Funzionari ed Elevate
qualificazioni (ex Cat. D):

- secondo Diploma di Laurea triennale — 5
punti

- secondo Diploma di Laurea Specialistica,
Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea
Magistrale — 8 punti

- Master o Dottorati di ricerca di durata almeno
annuale con superamento della prova finale — 5
punti

d) valutazione competenze professionali La valutazione delle competenze professionali
acquisite — Max 40 punti acquisite verra effettuata dall'apposita
Commissione giudicatrice tramite colloquio e/o
prova pratica, valutando:
- le competenze professionali e di ruolo tramite
colloquio tecnico e/o prova pratica (max 35
punti)
- il Curriculum Vitae (max 5 punti)

La valutazione curriculare relativa ai punti a), b) e c) del suddetto Allegato 1), sara integrata con la
valutazione delle competenze professionali acquisite prevista al punto d) del medesimo Allegato
1), da svolgersi mediante colloquio tecnico e/o prova pratica, il/la quale vertera:

- sulle competenze tecniche e i processi del profilo professionale di riferimento della specifica
posizione oggetto di progressione (competenze professionali specificate all'art. 1 dell'avviso);
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- sulle disposizioni normative e regolamentari e sulle procedure proprie dell'ambito di attivita
specialistico che caratterizza ciascuna posizione oggetto di progressione (competenze
professionali specificate all'art. 1 dell'avviso);

| colloqui/la prova pratica si terranno in data da definire che sara comunicata agli/alle interessati/e
mediante pubblicazione sul Portale «inPA» nella sezione specifica della presente procedura e
pubblicata sul sito istituzionale di questa Unione, alla sezione “Amministrazione trasparente” —
sottosezione “Bandi di concorso/Bandi in corso”.

La suddetta pubblicazione assume valore di comunicazione.

La mancata presentazione al colloquio/prova pratica sara causa di esclusione dalla procedura
selettiva di cui al presente avviso.

ll/la candidato/a dovra presentarsi munito/a di regolare documento di riconoscimento in corso di
validita.

La graduatoria finale di merito per ciascuna procedura valutativa di progressione tra le aree per i
posti previsti dal presente avviso, sara determinata dalla somma dei voti assegnati dalla
Commissione secondo i criteri previsti al suddetto Allegato 1) del “Regolamento per le
Progressioni tra le Aree dell’'Unione Terra di Mezzo e Comuni Aderenti” vigente e sara pubblicata
sul Portale «inPA» nella sezione specifica della presente procedura e pubblicata sul sito
istituzionale di questa Unione, alla sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di
concorso/Bandi in corso”.

Per ciascuna procedura indetta, la graduatoria finale di merito € formata secondo I'ordine della
votazione complessiva riportata da ciascun/a candidato/a.

A parita di punteggio si stabilisce il seguente ordine di priorita:
- la maggiore anzianita di servizio;
- la maggiore eta anagrafica.

La procedura comparativa avra esito positivo solo in caso di valutazione minima pari a 60 punti
su 100.

Ciascuna graduatoria sara utilizzata solamente nel limite dei posti per i quali la procedura &
indetta e non puo essere utilizzata per ulteriori e successive progressioni verticali tra le Aree.

Il passaggio all'Area superiore non comporta alcuna novazione del rapporto di lavoro e di
conseguenza al/lla lavoratore/trice interessato/a dovra riconoscersi la trasposizione, nonché il
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godimento degli istituti che hanno avuto maturazione prima della progressione e non siano stati
fruiti.

Gli/Le assegnatari/ie delle progressioni verticali oggetto della presente selezione sono esonerati/e
dall'effettuazione del periodo di prova e ad essi si applicano le previsioni dettate dai commi 2 e 3
dell'art. 15 del CCNL 16.11.2022.

6- MODALITA' DI COMUNICAZIONE

Tutte le comunicazioni relativa alla presente procedura selettiva saranno effettuate mediante
pubblicazione sul Portale «inPA» nella sezione specifica della presente procedura e pubblicata sul
sito istituzionale di questa Unione, alla sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione
“Bandi di concorso/Bandi in corso”.

Come previsto all'art. 3, comma 4 del “Regolamento per le Progressioni tra le Aree dell'Unione
Terra di Mezzo e Comuni aderenti”, il presente avviso viene portato a conoscenza dei dipendenti,
mediante pubblicazione per un periodo minimo di 10 giorni.

7. INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 E DEL D.LGS.
196/2003 TESTO VIGENTE, relativi alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali”.

Il titolare del trattamento € I'Unione Terra di Mezzo, con sede in Piazza della Liberta, n. 1 — 42023
Cadelbosco di Sopra (RE), nella persona del Presidente pro tempore, Marino Zani, domiciliato per
la carica presso la sede dell'Unione Terra di Mezzo, email segreteria@unionepec.it, tel. 0522
918511.

Il responsabile della protezione dei dati € Lepida S.p.A., con sede legale in Via della Liberazione,
15 — 40128 Bologna, tel. 051 6338860, email segreteria@pec.lepida.it .

Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato esclusivamente ai fini dell'istruttoria dei
procedimenti di cui al presente avviso e della successiva assegnazione e gestione per
l'inquadramento nella nuova posizione economica dei soggetti individuati.

Il trattamento riguarda le seguenti categorie di attivita: raccolta, archiviazione, registrazione e
elaborazione tramite supporti informatici e comunicazione al personale dipendente dell'Unione
Terra di Mezzo coinvolto nel procedimento.

Ai sensi dell'art. 6, comma 1, lettera e), del Regolamento UE 2016/679, il trattamento &€ necessario
per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui
e investito il titolare del trattamento.

Il trattamento dei dati sara svolto in forma automatizzata, informatica, telematica e/o manuale, in
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conformita a quanto previsto dagli artt. 29 e 32 del GDPR 2016/679.

| dati personali raccolti saranno conservati per il periodo di tempo prescritto, in base alla tipologia,
dalla normativa vigente in materia di conservazione dei documenti formati o detenuti dalle
pubbliche amministrazione (disposizioni in materia archivistica) relativi, specificatamente alla
gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati & obbligatorio; in caso di espresso rifiuto, le domande di partecipazione
verranno escluse, &€ impedita la partecipazione alla presente procedura ed € escluso il concorso ai
benefici ad essa connessi o conseguenti.

L'Unione Terra di Mezzo ed i Comuni alla stessa aderenti (Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra,

Castelnovo di Sotto) non adottano alcun processo decisionale automatizzato, compresa la

profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679.

| dati rientranti nelle particolari categorie di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR 2016/679 sono trattati

ai sensi del comma 2 del citato articolo 9 e del medesimo articolo 10, in combinato disposto con

['articolo 6, comma 1.

L'interessato/a:

* potra chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo/la riguardano o opporsi al loro trattamento,
oltre al diritto alla portabilita dei dati stessi;

* potra proporre reclamo all'Autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali);

* potra esercitare i diritti e con le modalita di cui agli articoli da 15 a 20 del GDPR 2016/679.

8. INFORMAZIONI

Il Responsabile del procedimento € il Responsabile del’Area Gestione e Amministrazione del
Personale.

Per eventuali informazioni gli/le interessati/e potranno rivolgersi al Responsabile dell'Area
Gestione e Amministrazione del Personale — Dott. Marchetti Matteo

- Tel. 0522 918539 - cell. 366-6554213 - email marchetti.matteo@unioneterradimezzo.re.it

Il presente avviso di selezione & pubblicato integralmente:

- sul Portale «inPA» all'indirizzo https://www.inpa.gov.it”;

- nella sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso/Bandi in corso”
dell'Ente.

Cadelbosco di Sopra li, 26 agosto 2025
Il Responsabile di Area
Dott. Matteo Marchetti
(documento firmato digitalmente)
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